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GOBIERNO CE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

20 de octubre de 1998

Re: C(Consulta Nimero 14569

Nos referimos a su consulta en relacién con la legislacidn
laboral que administra este Departamento respecto a la
conservacién de expedientes de personal. Su consulta
especifica es la siguiente:

Como empresa grande gue scmos, contamos con un alto
nimero de empleados.

Desde nuestros comienzos, hemos logrado mantener en
archivo los expedientes de todos nuestros ex-
empleados. Sin embargo, son tantos los expedientes
inactivos que ya se nos nace pequefio el espacio.

Nuestra consulta va dirigida a conocer cufall es el
ndmero de aflos reqgueridos por ley para ser
mantenidos los expedientes del personal retirado.

Esto nos permitira disponer del excedente de
expedientes en concordancia con lo que exige la

ley.

Edificio Prudencio Rivera Martinez ~ Avenida. Mufioz Rivera 505 Hato Rey, Puerto Rico 00918




Las disposiciones de ley pertinentes a su consulta estan
contenidas en el Reglamento Nimero 7, Sobre la Preparacidn y
Conservacidn de Néminas, Registros y Ficheros, emitido por la
Junta de Salario Minimo de Puerto Rico al amparo de la Ley
Ntm. 96 de 26 de junio de 1956, derogada recientemente por
nuestra Asamblea Legislativa. Especificamente, la
Seccidén 3 - Término poxr el qgue deberdn conservarse los

expedientes (récords), dispone textualmente lo siguiente:

Todo patrono deberd conservar durante un periodo no
menor de tres (3) afios:

Las néminas, registros, permisos, convenios
colectivos o individuales y enmiendas o adiciones a
las mismas, laudos arbitrales, actas de

conciliacién y cualquiera otra constancia que lleve
con respecto a sus empleados o trabajadores.

Como indicamos anteriormente, la Ley Nim. 96, supra, fue
derogada recientemente. En sustitucién de la misma, nuestra
Legislatura aprobd la Ley NGm. 180 de 27 de julio de 1998,
conocida por Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por
Enfermedad de Puerto Rico. En lo pertinente a su consulta,
el Articuloc 17 de la Ley Ndm. 180, supra, dispone 1lo.
siguiente:

{(b) Toda disposicién de un reglamento y decreto
mandatorio promulgado al amparo de la Ley Nidm.
96 de 26 de junio de 1956, segln enmendada, ¥y
que estuviese vigente a la fecha de esta Ley,
continuard en vigor hasta que sea revisado o
derogado por el Secretario del Trabajo ¥y
Recursos Humanos, a tenor COm las
disposiciones de esta Ley. Peridédicamente y
no menos de cada dos (2) aflos deberd examinar
dichos reglamentos para ajustarlo a los
requisitos y definiciones contenidas en la Ley
Federal de Normas Razonables del Trabajo vy
realizar otra enmienda que sea apropiada para
adelantar los propdsitos de esta Ley.




Conforme a lo anterior, las disposiciones del Reglamento
Nimero 7, supra, contindan en vigor no empece a la derogacidn
de la Ley Nim. 96, supra. También es pertinente sefialar que
la seccidén 516.5 del Reglamento 516, Titulo 29 del Cdédigo
Federal, emitido al amparo de la referida 1ley federal,
dispone que los antedichos récords se conserven por el
idéntico periodo de tres (3) aiflos.

Esperamos que esta informacidn le resulte 4til.

Cordialmente,

LT

. qdriguez
Procurado

jo, Interino




